ZESPOL SZKOL NR 3
im. Marii Grzegorzewskiej
we Wioctawku

ul. Nowomiejska 21, 87-800 Wioctawek
tel- 54 412 10 41, NP B8B1386327

Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot nr 3
im. Marii Grzegorzewskiej
we Wioctawku

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajgce dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian
otrzymuje brzmienie ,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 . poz. 1304 z pozn. zm.).



Standard |

POLITYKA: Zespol Szkét nr 3 ustanowit i wprowadzit w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

&

Pelityka detyezy ealego persenelu (pracownikéw, wspdtpracownikow, stazystow, praktykantow
| wolontariuszy).

Za wdrazanie | nadzorowanie Polityki odpowiada Dyrektor Szkoty

Dyrektor Szkoly. wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityld.
Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okreéla:

zasady bezpiecznej rekrutacii pracownikow

sposdhb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko dodwiadcza krzywdzenia

| zagady prowadzenia rejestru inferwencii

zasady bezpiecznych relagji personel-dziecko i dziecko-dziecko

zasady bezpiecznego korzystania z internetu | mediow elekironicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziect
Rolityka jest opublikowana. i szeroko promowana wérod wszystkich pracownikow; redzicow.
i dzieci, a poszczegoine, wybrane grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziafania
edukacyjne i informacyjne.

Standard Il

PERSONEL: Zespét Szkél nr 3 monitoruje, edukuje i angaduje swolch pracownikéw w celu
zapcbiegania krzywdzeniu dzieci.

a.

W-ramach-rekrutacii pracownikow. prowadzona jest osena przygotowania kandydatow dopracy:
z dzieCmi oraz sprawdzane sq ich referencie.

Dyrektor Szkoly uzyskat o kazdym czionku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksuainym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci
panstw trzecich w zakresie okre$lonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
péwiadezenia o nickaralnosel.

Okre$lone sg zasady bezpiecznych relacji  wszystkich  pracownikéw  Szkoly
z dzieémi, wskazujace, jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie pozadane
w. kontakeie z dzieckiem. :

Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacie na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci

procedur interwenciji w przypadku podejrzen krzywdzenia

odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych
do podejmowania interweneji

procedury ,Niebieskie Karty”.



Wszysey nauczyeigle pracujacy z dzieémi i ich opiekunami sg przygotowani, by edukowaé:
dzieci na temat ochrony przed przemocs, i wykorzystywaniem
opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocy i wykorzystywanisn.

Nauczyciele dysponujg, materiatami edukacyjnymi dia dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je

wykorzystujg.

Standard lll

PROCEDURY: w Zespole Szkdét nr 3 funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

g

Szkola- wypracowata pracedury, ktore ekreslajg krok peo kroku, jakie dziatanie nalezy pedjat
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagroZenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow
Z83, czkonkdw rodziny, rowiesnikow i 0sdb obcych.

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucii i organizacii, ktore zajmujg sig
interwencjg, | pomocy w Sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowsj, osrodek pomoacy spotecznej, placowki achrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostep wezystkim pracownikorm.

W Zespole Szkét nr 3 wyeksponowane sa informacie dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i miodziezy.

Standard IV

MONITORING: Zespdl Szkét nr 3 monitoruje | okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

a" .

Przyigta-polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w- roku, ze szezegblnym:
uwzglednieniem analizy sytuacii zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczefistwa
dzieci.

W ramach weryfikacji polityki organizacjafinstytucja konsultuje sig z pracownikami Szkoty,
dzieémi i ich rodzicami/opiekunami.



Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Zespole Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wiociawku

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw. Zespotu- 8zkdt nr 3 jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Ninigjszy dokument uwzglednia specyficzne
potrzeby emocionalne i poznawcze, zapewnia szacunek, empatie i odpowiednie wsparcia, a takze brak
dyskryminacii _dzieci z réznego rodzaju niepeinosprawnosciami oraz specyficznymi potrzebami

edukacyinymi.
Kazdy pracownik Zespolu Szkét nr 3 frakiuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Realizujge fe cele, kazdy dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych
Zespohu Szkétnr 3 oraz swoich kempetencih. Kluczowe jest dostosowanie procedur tak, by dziect te mogly
zrozumie¢ zasady i procedury, a personel miat odpowiednie materialy i wiedzg do skutecznego
reagowania na ich potrzeby i zgtaszane przez nich sytuacje

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja 0 prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdine Narodéw Zjednoczonych
dnia: 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1984r. Nk 120, poz. 526 2 pdin, zm.)

> Konstytucja Rzeczypospolite] Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 76, poz. 483 z pozn.
zm.)

¥ Ustawa z dnia 25 lutego 1864 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 26 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks radzinny i opiekuficzy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

> Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o prreciwdzialaniu zagrozeniom przestepozoscig na tle
seksualnymi ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 oraz z 2025 r. poz. 820)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024r. poz.1673)

= Ustawa z dnia 6 czerwea 1987 1. Kodeks kamy (Dz. V. z 20221, poz. 1138 z pdan, zm.).

> Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania kamego (Dz. U. z 2022 1, poz. 1375 z
pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwistnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art.
23124

% Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. 2 2023 1. poz. 1550
z pbzn. zm.}.



Rozdzial |

Stowniczek pojec/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

&1

. Pracownikami  Zespofu Szkdt nr 3 sg nauczyciele oraz  pracownicy obstugi

i administracii zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace, umowy cywilnoprawne;j lub na mocy innej
Umowy.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoficzenia 18. roku Zycia,
. Opiekunem  dziecka jest osoba  uprawniona do  reprezentacii  dziecka,

w szezegolnosei jego rodzie lub opiekun prawny. W mysl ninisjszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmnigj jednego z rodzicéw dzieckalopiekunow

prawnych. Jednak w przypadky braku. porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sgd rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabroniohego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu Szkét nr 3 |ub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrekiora Szkoly czionek personelu,

sprawujgey nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

. QOsoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
- Dyrektora szkoly. pracownik sprawujacy. nadzér nad realizacjg. Polityki.- ochrony. dzieci przed

krzywdzeniem w Szkole..

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacie umoZliwiajgce identyfikacle dziecka.

Rozdziat |l
Rozpoznawanie | reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziect

&2
Pracownicy Zespolu Szkdt nr 3 posiadajg wiedzg | w ramach wykonywanych obowigzkow
zwragaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Pracownicy szkoly maja staty
dostep do publikacit na temat czynnikéw kizywdzenia, rozpoznawania symploméow kizywdzenia
dzieci. Publikacje te umieszczone sg w plikach poczty stuzbowe.
Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w szkoleniu ,Czym jest krzywdzenie dziecka i jak je
rozpoznac?” prowadzonym przez osobe odpowiedziaing za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem raz na dwa lata. Potwierdzeniem odbycia szkolenia jest lista obecnoéei,
W przypadku zidentyfikowania czynnikw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z opiekunami,
przekazujae informacie na temat dostepnej oferty wepareia i metywujge ich do szukania dia
siebie pomocy. -
Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Znajomost symplomow krzywdzenia dziecka i umiejgtne ich-rozpoznawanie umozliwia;
a) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,
b) przerwanie krzywdzenia dzieci.



6. W przypadku podjecia przez pracowhika Szkely podejrzenia, 2e dzlecko jest krzywdzone, nalezy

zareagowat zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej Polityce.

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

&3

Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii personelu.

1.

Dyrektor musi zadbaé, aby osoby zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
2 dziebmi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié powyzsre, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podziglania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, pracodawca moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

¢. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku pracodawca musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobeg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Nalezy zatem zna¢:
a. imig (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
¢. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudniangj do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opiekg
nad matoletnimi. Dyrekior Szkoly. jest zobowigzany. sprawdzic osobg. zatrudniang; {nauczyciel,
pomoc nauczyciela, opiekun w busie szkolnym) w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze oséb w stosunku do kiorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
tat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Aby zweryfikowaé osobe w Rejestrze pracodawca sprawdza poprzez profil instytucji, na
podstawie ponizszych danych uzyskanych od kandydata/kandydatki:

a. Numer PESEL
Pierwsze imig
Nazwisko
Nazwisko rodowe
Imie ojca
Imie matki

g Dataurodzenia
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika.

o e oo

3. Od osoby nowo zatrudnianej (nauczyciel, pomo¢ nauczyciela, opiekun w busie szkolnym})

wymagana jest zadwiadczenie z Krajowego Rejestry Kamego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XiX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 fipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U, z 2023 1.
poz. 172 araz z 2022 r. poz. 2600}, lub za odpewiadejgee tym przestepstwom ozyny zebronione
okreslone w przepisach prawa obcego.



Powyzsze dwie zasady dotyczg takze studentdw odbywajgeyeh prakiyki studenckie w szkole,
wolontariuszy oraz 0sob z instytucji zewneirznych, prowadzgcych zajgcia z dzietmi.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przediozyC rowniez

informagje z rejestru- kamege panstwa obywatelstwa uzyskiwang do- celow. dzialainodct
zawodowe] zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bad? informacig z rejestru kamego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wiw celow.

. Od kandydata/kandydatki nalezy pobra¢ o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu

ostatnich 20 1at, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedziainosci karnej. (zafgcznik nr 1)

. Jezeli prawo panstwa, z kidrego ma byé przediozona informacia o niekaratnoder nie przewiduje

wydawania takiej informacii lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
skiada pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej oéwiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie: skazana. w. tym. pafistwie. za. czyny. zabroniene odpowiadajgee
przestepstwomn okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189 i art. 207
Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w kidrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, inhego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sig do zakazu zejmowania wszelkich [ub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosel, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, dwiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub 2 opiekg, nad.nimi,

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnodci kamej skiada sie oSwiadczenie
0 nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedziainosci karnej za ziozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego odwiadczenia. (zafgeznik nr 2)

. Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z maloletnimi sg,

zobowigzani do zapoznania sig ze Standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w szkole.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznyeh relaeji pomigdzy pracownikami Zespolu 52ké! nr 3
a dzieCmi

&4
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Szkoly jest dziatanie
dla dobra dziecka [ w jego najlepszym interesie.
Pracownicy Zespotu Szkot nr 3 trakfujg dziecko z szacunkiem, nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnosé, rase, plet, religie, kolor skory,
pochodzenie narodows fub etniczne, jezyk, orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci,
przekonania polityczne tub status spoleczny.
Niedopuszczaine jest stosowanie przemocy wobec dziecka. Pracownicy dzialajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych organizacii oraz swoich kompetencii.

7



i
]

4. Zasady bézplecznych relacji z dzietmi obowigzujg wezystkich pracownikéw, a takze kazdg
dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sig pod opiekg Zespotu Szkét nr 3, jesli
kontakt ten adbywa sie za zgodg Szkoly iflub na jej terenie. Znajomost | zaakceptowanie zasad
sq potwisrdzone podpisaniem-oswiadezenia.

o

Kazdy pracownik Szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieCmi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziatat w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacii
zachowania pracownika.

6. W szkole zapewniona jest obeenosé osoby posiadajae] przeszkolenie | umiejetnodd udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej — pielegniarki szkolne.

1. Identyfikacja sytuacji dziecka
Zadaniem personelu placowki/instytucji/dziatalnosci jest identyfikowanie sytuacii, w tym specjalnych
potrzeb dziecka, aby umozliwié realizacie zadah, ktdrych dziecko jest beneficjentem. Nalezy
uwzglednia¢ informacje dotyczgee dziecka udostgpnione przez rodzicow (opiekundw). Zasadnosé
i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreélajg odrgbne przepisy.

Nalezy:

1.1. Rozpoznat indywidualne potrzeby dziecka {w uzasadnionym zakresie} oraz speoyfike jego
funkcjonowania, w szczegolnosci:

funkcjonowanie poznawcze, emocjonaine i spoleczne ze szczegblnym uwzgiednieniem
specyfikiniepetnosprawnosci dziecka;

warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(ﬁzjoiogicznych, W tyfm senso}ycznych, psycﬁoﬁz{;cznych, w tym pdtrzebg} bezpieczenstwa
itp.) oraz konsekwencje ich deprywacii;

sposoby regutacii emocii przez dziecko ;

$posob reagowania na pliskos¢ fizyczng innych osob;

5posob komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaf);

inne czynniki istotne dla dziecka.

1.2.W przypadku ustalenia moZliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan frudnych, w tym
agresywnych, autoagresywnych;, problemowych zachowalt seksuainyeh; nalezy:

dokonat oceny ryzyka {dokiadnie ustali¢ czynniki mogace wywotac takie reakcje);
opracowaé indywidualng procedurg interweniowania, we wsplpracy z rodzicami
(opiekunami}, opartg na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowaé kataiog
sposobdw niedopuszezajgcych do wystgpienia danego zachowania trudnego, moZliwie
najmniej awersyjnych, proaktywnych , opariych na budowaniu relacji oparte] na szacunku
i zaufaniu. Wzor takiej procedury stanowi zatgeznik nr 3.

nastepnie nalezy zaproponowaé nieawersyjne strategie reaktywne {ukierunkowane na
obnizenie napiecia emocjonalnego, w tym na ochrong dziecka i innych 0s6b
raghgazowanych w-zachowanie).

1.3. Wypracowa¢ zrozumiatg forme komunikacii wzajemnej ~ w jezyku/sposobie komunikacji uzywanym
przez dziecko — dostosowang do mozliwosci psychofizycznych dziecka | umozliwiajgcg wyrazenie



przez dziecko swojej woli, w tym akceptacii lub sprzeciwu, co do pewnych czynnoscilzachowan,
0 ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajgcych metod komunikacji .

1.4. Przekazywat dziecku w zrozumialy sposob wiedze o jego prawach i obowigzkach oraz mozliwosciach
uzyskania pomocy, upewniajgc sig, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny.

1.5.Zapozna¢ dziecko w zrozumiaty sposdb z obowigzujgcymi w Szkole normami i zasadami oraz
konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.

1.6.Uczy¢ dziecko w zrozumialy sposob, jak powinien sie zachowa¢ w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu jego i innych.

1.7.Uczy¢ dziecko w zrozumialy sposob, jakie zachowania stanowig naruszanie granic
prywatnosci/intymnosci innych 0sob, jakie zachowania krzywdza innych, sprawiaj im bol i cierpienie.

1.8.Dba¢, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych dzieci do
dziecka, na rzecz ktdrego podjeto interwencje chronieni powinni by¢ wszyscy dziecko uczestniczacy
w zdarzeniu, w tym Swiadkowie.

2. Tworzenie bezpiecznego Srodowiska rozwoju dziecka
2.1. Nalezy zapoznat sie z sytuacjq dziecka — w uzasadnionym zakresie wynikajacym z wykonywanych
obowigzkow i funkgii.
2.2 Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, poniZzania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej, fizycznej lub
seksualnej. Nalezy natychmiast reagowa¢ na wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym miedzy
dzie¢mi.
2.3. Stosownie do potrzeb i okoliczno$ci wskazane jest:
¢ prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do
poszanowania jej godnosci;

e przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat wystepujacych probleméw oraz
podejmowanie z nirmi wspolpracy w tym zakresie.

2.4. Jesli konieczne jest wspieranie dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych
z uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czynié, stosujac mozliwie najmnigj ingerencyjng
forme wsparcia i jednocze$nie dgzy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy
innych osob - o ile jest to mozliwe. Udzielajgc wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie
skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy wySmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie

,,,,,,

inne osoby z personelu.

3. Komunikacja z dziecmi

3.1. W komunikacji z dzietmi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

3.2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3.3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci (np. niebezpieczne
zachowanie na terenie szkoly).

3.4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuije to wizerunek dziecka, informacije o jego/jej sytuacii rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
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3.5. Podejmujae decyzje dotyczace dziecka, nale?y w miare mozliwosei ( biorgc pod uwege stan
psychofizyczny dziecka) poinformowac je o tym i staraé sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

3.6. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
pouinoscl, aby chroni¢ dziecko, trzeba w miarg mozliwosel psychofizycznych dziecka —

poinformowag go o tym.
3.7. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych  sléw, gestdw i Zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksuaing] oraz wykorzystywanie wobec
dziecka refacjl wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4, Dziatania z dzieémi

1.1, Niewolno faworyzowaé dzieci.

1.2.  Nie wolno nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych iub seksualnych, ani
skladaé mu propozycii o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to fakie seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treci erotycznych | pomograficznych
bez wzgledu na ich forme.

1.3, Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takZe umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw
dziect, jesli Dyrekcja Szkoly nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgod rodzicowlopiekunéw prawnych oraz samych dziest.

14.  Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substangj,
jak rownieZ uzywaé ich w obecnosci dzieci.

1.5, Nie wolno. przyjmowac¢ pieniedzy ani- prezentdw od. dziecka, ani rodzicow/opiskunow
prawnych dziecka. Nie wolno wehodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunodw dziecka, ktdre mogtyby prowadzié do oskarzen o nierdwne traktowanie
badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych,

16.  Wszystkle ryzykowne sytuacie, kidre obejmujg zauroczenie dziecka przez czionka personelu
lub cztonka personelu przez dziscko, musza byé zgtaszane Dyrekeji Szkoty.

5. Kontakt fizyczny z dzieémi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczaine.
Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznege kontakiu: jest odpewiedzig na petrzeby dziecka: w-danym: momencie, uwzglednia:
niepetnosprawnos¢ dziecka, zaburzenie, wiek, etap rozwojowy, plet, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalngj stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaZ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec
innego.
Nalezy kierowac sig zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac
reakeje dziecka, pytajae jo o zgode na kentakt fizyezny {np. przytulenie) | zachowujge Swiadamaseé,
ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby frzecie.

5.1. Nie wolno bié, szturchat, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integrainodci fizyczne
dziecka.
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5.2.

5.3.
&4.

9.5.

5.6.

5.17.

Nigdy nie hale?y dotykaé dziecka w sposob, kidry moZe byé uznany za nleprzyzwoity lub
niestosowny.

Kazdy pracownik szkoty powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowat sig w takie aktywnosci jak tasketanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne, |

Nale?y zachowaé szczegbing ostroznod¢ wobec dzieci, ktbre doswiadezyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksuainego, fizycznego badz zaniedbania, Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bad? nieadekwatnych
fizycznych  kontaktow z  dorostymi. W  takich syluacjach trzeba reagowal
z wyszucier, jednak stanowezo | pomde dziceku zrozurmied zZnaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moZze by¢é nigjawny badz ukrywany, wigzat sie
z jakgkolwiek gratyfikacig ani wynikaé z relacji wiadzy. Kazdy pracownik Szkoly bedac $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan. ilub- sytuacii-ze strony innych doroslych lub. dzieci, ma.
obowigzek poinformowaC o tym osobg odpowiedzialng iflub postapié zgodnie z obowigzujgcq
procedurg interwencii.

Podczas dluZzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tozku lub w jednym pokoju.

6. Kontakty peza godzinami pracy
Kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy | dotyczy¢ celdw mieszczacych sig
w zakresie obowigzkow pracownika Szkoly.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Nie wolno. zaprasza¢ dzieci do. swojego. migjsca zamieszkania. ani. spotykac sig. z nimi. poza
godzinami pracy, kiore wyznaczone sq stosunkiem pracy. Obejmuje to tak?e kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spofecznodciowych przez
samo dziecko nauczyciel nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgloszenie sie w szkole
lub Z wykorzystaniem oficjainych kanalow komunikacii zdalngj.
Zasada fa nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagroZzenia Zycia i zdrowia dziecka,
W takim przypadku nauczyciel mozZe kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie
powiadomi¢ Dyrektora o. kontakcie 2z dzieckiem i przyczynach fego. konfaktu.
Powiadomienie powinno by¢ niezwlocznie.
Jesli zachodzi taka koniecznodé, wlasciwg forma kemunikaci z dzieémi i ich rodzicami/ opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Za pisemng zgodg nauczyciela jest mozliwos¢ wykorzystania felefonu prywatnego w celac,h
stuzbowych, w tym do kontaktow z rodzicamifopiekunami prawnymi dziecka.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci | rodzicelopiekunowie dzieci sg
osohami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacii
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.
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7. Bezpieczenstwo online

7.1. Kazdy pracownik Szkoly musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen | ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych
dziglah  w  Internecie.  Dolyczy to  lgjkowania  okredlonych  strom,  korzystania
z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spatkat dzieci, z ktorymi prowadzi zawodowe dziatania,
obserwowania okreslonych osdb/stron W mediach spotecznodciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika Szkoly jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnosc.

7.2. Nie wolno nawiazywaé kontaktow z dzietmi — uczniami ZS3 poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszeh w mediach spoleeznaseciowyeh.

7.3. W trakcie zaje¢ czy innych aktywno$ci prowadzonych przez Szkolg osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalnoéé biuetooth wylaczona.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia kizywdzenia dziecka

§5.
1. ZagroZenie bezpieczenstwa. dzieci moze przybieraé rozne. formy, 2 wykorzystaniem. rbznyeh
sposobdw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacjg zagroZenia bezpieczenstwa
dzieci:
. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad

dzieckiem),

. doszie do innej formy krzywdzenia, niebedaoej przestepstwem, takiej jak np. kizyk, kary fizyozne,
ponizanie,

. doszio do zaniedbania potrzeb Zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higieng czy
Zerowiem).

3. Na  potrzeby  ninigiszego  dokumentu  wyrGZzniono  procedury  interwencii
w przypadku podejrzenia dziatania na szkodg dziecka przez:

v osoby doroste (personel, inne osoby frzecie, rodzicow/opiekundw prawnych),

inng dziecko.

§6.

1. W przypadku powziecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacii
Dyrektorowi Szkoly. Notatka moze mie¢ forme. pisemng lub mailowa,

2. Interwencja prowadzona jest przez wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly pracownikow
odpowiednich do typu placowki wehodzgce] w sklad Zespolu Szkol nr 3. Dane tych osob (imig,
nazwisko, email, telefon) zostajg podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez Dyrekiora Szkoty.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora Szkoly, dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje jedna z 0s0b wyznaczonych do prowadzenia interwencii.
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5. Do udziatu w interweneji mozna doprosié specjalistdw, w szczegoinosdei pedagogdw, psychologdw,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Dyrektor Szkoly informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do

odpowiedniej instytuci (prokuratura/policja lub- sgd rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek
pomocy spolecznej).

7. Dyrektor Szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spoteczng).

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadra sie karte interweneii (zalgeznik nr 4). Karte zalgoza sie do
rejestru inferwencii prowadzonego przez Zespoét Szkét nr 3.

§7.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszezerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie shuzby (policia, pogotowie ratunkowe), dzwonige pod
numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania shuzb dokonuje czionek personelu, ktdry pierwszy

powzig} informacje 0 zagroZeniu i nastgpnie wypelnia karte interwencii.

§6.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

1.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka osoba wyznaczona do interwenci
przeprowadza rozmowe z dzieekisn iflub- innymi osobami majaeymi lub moggeymi miet wiedze:
0 zdarzenit i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego
opiekunami. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.

Zostaje zorganizowane  spotkanie z opiekunami dziecka, kidrym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz 0 potrzebie/moZliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacii lub stuzb,

W przypadku, gdy Dyrekior Szkoly podejrzewa, Ze popelnione przestopstwe w wobee dziecks,
sporzgdza zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
migjscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy. z opiekunami. wynika, ze. nie- 8g oni zainteresowani. pomecs,
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, kiore doswiadczylo
krzywdzenia sporzadza sig wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wiadciwego sadu
rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo {(np. dziecko chodzi
w nieadekwatnyeh do pogody ubraniach, opuszcza miejsoe zamieszkania bez nadzory osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka {rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek
pomocy spolecznej. 0. potrzebie pomocy. rodzinie, gdy. niespeinianie. potrzeb. wynika z syluaci
ubbstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszozecia procedury
,Niebieskie Karty”.
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10.

1.

Osobami odpowiedzialnymi za informowanie wiaseiwych oSrodkéw pomocy spoleczngj,
sporzgdzanie wnioskow do sadow o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury ,Niebieskie
Karty' sg pedagodzy odpowiedni do typu placowki wchodzace] w sktad Zespotu Szkél nr 3

W. przypadku, gdy zgloszone krzywdzenie dziecka przez pracownika Zespolu Szkék ar 3,
wowczas 0soba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzietmi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy pracownik Szkoty dopuécit sig wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbadaé wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegéinosci wysluchaé osobg podejrzewang o kizywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia,

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegbinosci gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godnoéci dziecka, nalezy rozwazyC rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, kidra dopuscila. sig krzywdzenia, lub zarekomendowal takie. rozwigzanie
zwierzchnikom tef osoby. Jezeli osoba, kidra dopuscita sig krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez Szkole, lecz przez podmiot frzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz
wstepu tej osoby na teren placowki, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe z instytucjg
wspblpracujaca, |

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigly informacie
0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacii w taiemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatar) interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa (ziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka
na pismie.

§e.

Krzywdzenie rowissnicze

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko/ucznia przebywajgcych
w Szkole (np. na zajeciach grupowych) naleZzy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym. 0. krzywdzenie oraz jege opickunami, a takie oddzielnie z dzieckiem.
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiat z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego, Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji. Dia dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sig
oddzielne karty interwencji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany
niepozgdanych zachowat.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
hezpieczensiwa, wiaczajac w ten plan. sposoby odizolowania go.od zrodel zagrozenia.

W trakcie rozmoéw nalezy upewnié sig, Ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podiat interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
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5.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgee nie jest uczriem Szkely nalezy perozmawiaé z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze
0 zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyezne dziecka. Dyrektor Szkoly organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, kiorym przekazuje informacie o =zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaci
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie {poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoly, poinformowanie opiekundw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewans, o krzywdzenie jest dziecko w wisku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi ezyn karalny, naleZy ponadto peinformewaé sad redzinny lub pelicje poprzez
pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzZej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, woweczas nalezy. poinformowat wlaseiwa: miejscowo. jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat Vi
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

§10.
Pracownicy Szkoly kierujg sie odpowiedzialnodcig, i rozwagg wobec ufrwalania, przetwarzania,
uzywania | publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie. sig zdjgciami i fimami 2z aklywnosci stuzy celebrowaniu. sukcesdw. dzieci,
dokumentowaniu dziatah pracownikdw | zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dziec.
Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejesfrowany i w jaki sposob
zostanie uzyty.
Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunky ich dziecka jest tytko wiedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzicelopiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjet/nagrad i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.
Pracownicy Szkoty dbajg bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez;

5.1. Pozyskanie pisemnej zgody rodzicow na rejestrowanie i publikacje wizerunku dziecka na

poczatku. rozpoczecia naukiw. szkole.

5.2. Unikanie podpisywania zdjecmagran informaciami identyfikujagcymi dziecko z imienia

inazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzy¢ nalezy tylko imienia.

5.3. Rezygnacie z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazfiwych o dziecku dotyczacych m.in, stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuaciji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

54. Zmnigjszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdigé/inagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

o wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/magraniu musza byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscis, '

¢ zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci | w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, & nie pojedyncze osoby.

15



5.5, Przyjecie zasady, 2Ze wszystkie pedeirzenia i problemy dotyczgee niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ Dyrektorowi Szkoly,
podobnie jak inng niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§11.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Zespolu Szkoét nr 3
W sytuacjach, w ktérych Szkota rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklaruje sig, Ze:

1.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracie oraz przetwarzanie wizerunku zostaje
przyjeta przez Szkola na pismie podczas przyjecia dziecka do szkoly.
Zgoda na wykerzystanie wizerunku dziecka jest wazna na caly oykl keztalcenia uocznia Z83.
Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wgladu, poprawiania, ograniczenia przetwarzania,
usuwania oraz wycofania wyrazonej zgody na rejestrowanie | wykorzystanie wizerunku swojego
dziecka.
Wzor zgody stanowi zalgcznik nr 5 do ninigjszego dokumentu.
Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrzng] (wyngjetemu fotografowi lub
kamerzyscie) Szkota dba o bezpisczenstwo dzieci poprzez:
« zobowigzanie osoby/ffirmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania ninigjszych
wytycznych,
« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgeej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
* niedopuszczenie do sytuacji, w kiorej osobaffirma rejestrujgca bedzie przebywata
z dziemi bez nadzory personelu: instytucit
Do wykonywania nagran/zdje¢ wykorzystywane sg urzadzenia rejestrujace nalezace do Zespolu
Szkotnr 3.
Wykorzystanie prywatnego sprzetu pracownika do w/w czynnoSci mozliwe jest wytacznie na
podstawie pisemnego upowaznienia Dyrekiora Szkoly {zalgeznik nr 6)

§12.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez Szkole wydarzen
rejestruig wizerunki dzieci do prywatnege uytky, informewani-sg na poczatku kazdege z tych wydarzes
0 tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgt/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0sdb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicowropiekundw prawnych,

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoleeznoseiowyeh ant na serwisach otwartych, chyba e rodzice/opiekunowie prawni tyeh
dzieci wyrazg na to zgode.

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewni¢ sig, ko bedzie mbgh uzyskat dostep do wizerunku dziecka.
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§13.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Rodzicelopiekunowi prawni podczas przyjecia dziecka do szkoly wyrazajg pisemng zgode na
wykerzystanie wizerunku dziecka w Srodkach masowego przekazu: telewizji; prasie, intemecis,
a tym samym na rejestrowanie wizerunku przez przedstawicieli mediow.

2. Pracownikom piacéwki nie wolno umoZliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sig pod opiekg Szkoly bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekcii.

3. Pracownicy Szkoly nie kontakiujg przedstawicieli medidw z dziedmi, nie przekazujg mediom
kontakty do rodziedw/opickundw prawnyeh dzieci i nie wypowiadajg sic w kontakeie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest przekonany, ze jego wypowisdz nie jest
w zaden sposob utrwalana. W szczegotnyeh i uzasadnionych przypadkach Dyrekeja Szkoly.moze
podja¢ decyzjg o skontaktowaniu sig z rodzicamifopiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia
procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami,

4. W celu realizacji materalu medialnego Dyrektor Szkoly moZze podiaé decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen w placéwcee dla potrzeb nagrania. Dyrektor, podejmujge
taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic
rejestrowanie przebywaigeyoh na terenie placdwki dziec.

§14.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody. na rejestrowanie wizerunku dziecks.
Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, Szkola
respekiuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem zostanie ustalone z rodzicami/opiekunarni prawnymi i dzieémi,
w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalad jego
wizerunku na zdjectach indywidualnych i grupowych.

§185.
Przechowywanie zdjet i nagrai
Przechowywanie materiatow zawierajgcych wizerunek dzieci jest zgodne z  prawem
i bezpieczne dla.dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdiecia i nagrania sg, przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje. No$niki bedg
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa 0 archiwizacji i/lub okres ustalony
przez instytucje w polityce ochrony danych asobowych.

2. Nie przechowuje sie materialow elektronicznych zawierajgeych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiscig
przenos$ng (np. pendrive).
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Rozdziat Vit
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu | mediow elektronicznych na terenie placowki

§ 16.
Infrastruktura sieciowa na terenie Szkoly umozliwia dostep do Interetu, zarwno pracownikom jak
i dzieciom, w czasie zajeé i poza nimi.
Sieé jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyt.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa,
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w ZS3. Jest nig informatyk ZS3.
Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci intemetowej na terenie placdwki przed niebszpiecznymi tresciami
poprzez instalacje | aktualizacie odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
Akiualizowanie oprogramowania w. miarg-potrzeb, przynajmniej raz w- miesigeu.
Przynajmniej raz w miesiacy sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustalic,
kto korzysted z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacjg o dziecku, kidre korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje Dyrekeji Szkoly, a to nastepnie organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, aby
przekaza¢ informacje o zdarzeni oraz o potrzebie/moZiiwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacii lub stuzb oraz o sposobach reakdji
na zdarzenie.

Isinieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura ckreslajaca dziatania, kidre

nalezy podjaé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych trasci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika pedagogicznego, ma on obowiazek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad

bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci nauczyciel informatyki lub inny nauczyciel przeprowadza z dzietmi eykliczre

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Infernetu.

Instytucjia zapewnia staly dostgp do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Rozdziat Vit
Zasady i sposob udostgpniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji | przegladu Standardow

§17.
Dyrektor Szkoly wyznacza osobg odpowiedziathq za Polityke ochrony dzieci w Zespole Szkol nr 3.
Jest nig pani Agnieszka tukomska - pedagog. .
Qsoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizaci
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
W Polityee.
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Wszelkie procedury | dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow 88 udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
{zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie w dowoinym momencie. Dokumenty fe
mozna rowniez znalezé na stronie internetowej szkoly pod adresem www.zsdwek.pl,

Wersja skrécona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicach ogloszen w budynku SP
oraz BSIS/SPP,

Uczniowie zapoznawani 5§ ze Standardami podezas jednych z zaje z wychowawca realizowanych
w miesigou wrzeshiu kaZdego roku, przy czym pietwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pbinie] niz w ciggy 30 dni
Za potwierdzenie fakiu zaznajomienia sie z dokumentami shuzy lista obeenogel na zajeciach,
podozas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecnl zapoznawani sg
z dokumentem po powrocie do Szkoly.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacii Standardow: przeprowadza wéréd uczniow oraz
nauczycieli minimum raz na dwa lata ankiefe monitorujgca poziom realizacii Standardow,
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i flosciowsj badania ankietowego i sporzadza na tej
podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi Szkoly.
Wprowadzone zmiany w Standardach przedstawione zostajg pracownikom, rodzicom i uczniom
i wprowadzone zarzgdzeniem Dyrektora Szkoly.

Roedzial X
Sposédb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgioszonych
incydenidw lub zdarzen zagrazajgcych dobru maioletniego.

&18
Osobami odpowiedziainymi za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia w 2583 sg pani Agnieszka Lukomska — pedagog, pani Katarzyna Migdalska
— pedagog i pani Beata Paczkiewicz - psycholog.
Osoba, ktora otrzyma informacie o zdarzeniu zagrazajacemu maloletniemu zachowuje je
w tajemnicy | niezwiooznie przekazuje je osobie odpowiedzialnej za przyimewanie zgloszen,
Zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajgcemu maloletniemu moze dokonywac rowniez rodzic, prawny
opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem,
Dokumentowanie. zdarzenia — kazde ujawnione lub. zZgloszone zdarzenie naleZy niezwlocznie
odnotowaé w formie pisemnej (protokd), zawierajac date, godzing, migjsce, opis zdarzenia, dane
oséb uczestniczgcych oraz dane osoby zglaszajace], przy zachowaniu zasady rzetelnodc
i obiektywnosci.
Oznaczenie | rejestracja — dokumenty dotyczace incydentu musza by¢ odpowiednio oznaczone
{np. numsrem sprawy) i wpisane do wewnetrznego rejestru incydentéw prowadzonego przez osobg
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Przechowywanie dokumentacji — wszystkie dokumenty powinny by¢ przechowywane w formie
papierowej lub elektronicznej w sposéb uniemozZliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym
(zamykana szafa, zabezpieczona baza elekironiczna), zgodnie z zasadami cchiony. danych
osobowych (RODO).
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7. Okres i dostep — dokumentacja incydentow przechowywana jest przez okres wynikajacy z przepisow
prawa, a dostep do niej majg wylgcznie osoby upowaznione, w szczegolnosci kierownictwo placowki
oraz organy kontrolne Iub $cigania, jesli zostang o to oficjalnie wystapia.

Przepisy koncowe

§19
Polityka wehodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
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Zalgeznik nr 1

do Standardéw Ochrony Mafolstnich
w Zespole Szkdf nr 3

im. Marii Grzegorzewskiej

we Woclawku

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Obwiadezam, Ze w okresie ostatnieh 20 lat zamieszkalem/am w nastepujaeyoh panstwaeh, innyeh niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczednie przedkladars- informacie z rejestrow. kamyeh tyeh panstw uzyskiweng do celéw
dzlataino$ci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacjg z rejestrow

kamych/o$wiadczenie o niekaralnosc

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego oéwiadczenia.

....................................................................
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Zafeznik nr2

tlo Standardéw Qchrony Matoletnich
w Zespole Szkdt nr 3

im. Marii Grzegorzewskiej

we Wioclawku

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

.........................................................................

(migjscowosc i data)
o - TSROSO
N PESEL e i r PESZPOMU e s
o$wiadczam, ze w panstwie ......ceeeeirieinns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacii
z rejestru kamego. Odwiadezam, 2e nie bylam/em prawomoenie skazanaly w panstwie ................. za

czyny zabronione edpowiadajagce przestgpstwom okrelonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art, 189a i art, 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 fipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich
czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykenywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dzialainodel, zwiazapych
'z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowaf przez maloletnich, fub
z opieka nad nimi. -

Jesten  Swiadomyfa odpowiedziano$ci  kame] za ziozenie falszywego  o$wiadczenia.

.....................................................
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Zalgeznik ar 3

do Standarddw Ochrony Mafoletnich
w Zespole Szkot nr 3

im. Marii Grzegorzewskis/

we Wloclawku

Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony
dziecka

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczefistwa wszystkim dzieciom i dorostym
przebywajgcym w- placdweefinstytucjiidzialalnoéct w przypedku wystapienia sytuacii zagroZenia
bezpieczehstwa, zdrowia i Zycia tych 0séb.

Zakres zastosowania procedury:

* naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;

= przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

= bojki, pobicie;

% glworzenie zagrozenia dia zdrowla | zyoia wiasnego | innyeh;

®  grozby uzycia przemocy;

*  postugiwanie sie nichezpiecznym przedmiotem;

& nigzczenie mienia,

Zakres odpowiedzialnosci;

= kazdy z personelu moZe zauwazy¢ lub by poinformowany o wystapieniu aktow agresji,
przemocy;

= kazdy z personelu ma obowigzek zareagowad w sytuacii agresji, przemocy (bedac $wiadkiem
zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) . podjac probe przerwania sytuacii, zapewnié
bezpieczenstwo esobom: Swiadkem, krzywdzenemu, krzywdzasemu - ich edizolowanie:

= Zzastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby wskazanej do
podejmowania dziatan interwencyjnych, ktora nastepnie zajmie sie calosciowo sprawa Iub innej
osoby deeyzyjnej (np. dyrekior, specjalista).
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PROCES WDROZENIA PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU ZACHOWANIA TRUDNEGO,
AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY ZE STRONY DZIECKA

W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawow wzmozonego napiecia, zdenerwowania lub trudnosci
stwarzajacych prawdopodobienstwo wystapienia zachowania trudnego, w tym agresywnego,
autoagresywnego, zagrazajacego, nalezy niezwiocznie podjaC dziafania, aby przeciwdziataé jego
rozwinigciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na
neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie kojace/uspokajajace;

W sytuacji eskalacji zachowan frudnych, niepozadanych nalezy podjaé probe ich wygaszenia,
przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka wystapienia
zachowan frudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych i stosowanych u dzieci
indywidualnych strategii proaktywnych lub nieawersyjnych strategii reaktywnych;

Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow i nastepuje eskalacja zachowan
trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowa¢ osoby wskazane do podejmowania
procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktére znajdujg sie w poblizu, z prosha o pomoc;
0soby te niezwiocznie informujg osoby decyzyjne lub specjalistow i udzielajg wsparcia w danej sytuacii;

Nastepnie, w przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna powstrzymaé
i stwarza ono zagroZzenie dla zdrowia i Zycia wiasnego i innych osob, nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka
koniecznos¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwaé Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a
nastepnie powiadomi¢ rodzicow (opiekundw) dziecka - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne,
mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowat jak najmniej inwazyjng forme
przerwania aktu agresji; nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym
swiadkow;

Jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg - niezwiocznie - osoba wskazana w procedurze
interwencyinej podejmuje rozmowe stwarzajaca dziecku mozliwos¢ wypowiedzenia sig, przedstawienia
swojego zdania/opinii ' w celu ustalenia przyczyn i okolicznosci zdarzenia; w trakcie rozmowy z dziecko,
0 ile nie zakioci to jej przebiegu, nalezy zanotowaé istotne informacje; po zakonczeniu rozmowy
sporzadza sie notatke z uwzglednieniem calego zdarzenia i przekazanych informacji od $wiadkow
zdarzenia, o sytuacii nalezy poinformowac rodzicow (opiekunow);

 do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne ustapito,
nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola widzenia”;

* naleZy zadbaC o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, Swiadkéw i udzielic im
wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

' O ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji.
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Szczegdine warunki rozmowy interwencyjnej:

rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz powinna
by¢ dostosowana do pofrzeb | moZliwosci dziecka; miejsce jej przeprowadzenia winno
uwzgledniac m.in. specyfike odbiory | przetwarzania bodzeow senserycznyeh przez dziecka:
nalezy wzigé pod uwage jezyk i sposoby komunikacji dziecka;

osoba prowadzaca rozmowg winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecka (np.
stimowanie/zachowania autostymulujgce) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka wystepujg
zachowania trudne {np. zachowania agresywne, autoagresywne);

podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swohodng wypowiedz, w tym ujawnienie obaw, nie
przerywat, nie krytykowad, nie uzupetniaé wypowiedzi wiasnymi domystami, nie kementowad
tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowaé znaczenia tego, ¢o sig wydarzylo:
rozmowa powinna przebiegaé w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko winien zostaé
objety adekwatnym wsparciem do- czasu ustabilizowania sytuacii | wyciszenia zachowania - nie
wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,straci¢ z pola widzenia’ do momentu uzyskania
pewnosc, Ze sytuacja jest ustabilizowana.

Wskazania dia personelu:

zapoznanie sig z wiw procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego
lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania w przypadku jej podjecia,
wspblpraca  z  osobg wyznaczong do  podejmowania  procedury  interwencii
w placowce/instytucjiidziatainosci, stosowanie si¢ do jej polecen w trakcie zdarzenia;
dysponowanie numerami  0s6b odpowiedzialnych za  podejmowanie  inferwenc]i
w placowcefinstytucji/dziatalnodei, 0sb decyzyjnych;

doskonalenie kompetencii w zakresie niezbednym do podejmowania dzialan okreslonych w whw
procedurze,
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KARTA INTERWENCJI

. Zatacznik nr 4
do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét nr 3

im. Marii Grzegorzewskief

we Wioctawku

Imig | nazwisko dziecka + wiek

Przyczyna interwencjl (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniv. krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagogalpsychologalinng oscbe

Data

Dzlalanie

Spotkania z opickunarni dziecka

Data

Opis spotkania

Zawiadomignie 0 podejrzeniu popeinienia
przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacle dzieckalrodziny

Forma podjete] interwencji e Inny rodzaj interwencl. Jaki?{nalezy wpisad
(whasciwe zakre$ii) ponizej)
Dane dotyczace interwencii
{nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) | data
interwencii
Data Dziatanie

Wyniki interwencil: dziatania
organdw wymiary sprawiedliwoscl,

Jesli placowka uzyskata informace|

o wynikach/ dzialania
placowki/dzigtania rodzicow
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Zalgeznik nr- 8

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkdf nr 5

im. Marii Grzegorzewskief

we Wioclawku

Zgoda na rejestrowanie i wykorzystanie wizerunku dzieckafucznia oraz na przetwarzanie jego
danych oscbowych.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody® na wykerzystanie przez Zespdt Szkét ne 3 we Wiockawku
oraz przedstawicieli mediow wizerunku mojej corki/mojego syna *

Imig i nazwisko kiasa typ szkoty

w celu publikacji na szkolnej stronie WWW, Facebooky, instagramie lub innych mediach spolecznosciowych,
gazetkach/witrynach  szkolnych, a takie w  prasie, felewizi,  Intemecie osiagniet
i wyrbznief uczniow, rankingdw uczniow wzorowych, zdjeé, materialow filmowych i oplsow uroczystosal szkolnych
| pozaszkolnveh, Ponadto wyrazam zgode na umieszczenie | publikowanie prac wykonanych przez mole dziecko
ha stronie intemnetowej Szkoly, profilach spolecznosciowych zarzadzanych przez szkofe w celu Informaci | promocii
plactwki.

Poinformowano mnie, 2e administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkob nr 3 we Wioclawku
| ze dane te sa przeiwarzane w wiw celach oraz o dobrowolno$cl ich podawania i prawie do wgladu
do. nich, jak rowniez ich poprawiania, ograniczenia przefwarzania, usuwania, wycofania wyrazons] zgody w
niniejszym o$wiadczeniu oraz o prawie zioZenia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenie moje jest waine na caly cykl ksztalcenia mojego dziecka

O Wyrazam zgode
[1 Nie wyrazam zgody

Data | podpis rodzicalopiekuna prawrego

*Niepotrzebne skreslic

Podstawa prawna;

1. Na postawle arl6 1 art.7 Rozporzadzenia Paramentu | Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietria 2016r. w sprawie ochrany osbb fizyezaych w
zwigeki 2 prachweraniom.danych osobowyeh.iw sprawie. swobotnego. prasplywu talich. danych.oraz uchylenia, dyrokiywy I5AGMVE (dz. Urz,
UEL119,5.1)

2 Ustawa o prawie autorskim | nrawach pokrewnych art, 81 ust.1 ttekst jedn, Dz.U.2017 1., poz. 800 ze zmianam))

Ustawa o prawach attforskich | prawach pokrewnych ( Dz.U. 1994, ar 24 poz.83), (lekst fedn. Dz, U, 2016, poz. 666)

4. Rouporzanzenie Minista Spraw Wewnelrznych | Adminisivacii z diia 29 kwietnia 2004 1. Dz. U. z 2004 1, Nr 108, poz. 1024 w sprawie
dokumertaci przelwarzania danyoh osebowych oraz warunkbw technicznych | organizacyjnych, fakim powinny odpowiavas urzadzenia i
systemy informatyczne sluzqce do przefwarzania danych oscbowych.

8. Kodeks Cywilmy — Art 281 24

Ustawa z dnla 19 hitago 2004 o systermie informacfi odwiatowej (dz. 1. ar 49, poz. 463)

% Ustawaz 14.12. 2016 . - Brnwo oéwiafowe.( Dz. U. z 2018 1, poz. 896 ze zm.

Lo

f=23
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Zatgeznik ar 6

do Standarddw Ochrony Mafoletnich
w Zespole Szkét nr 3

fm. Marii Grzegorzewshie)

we Wiocfawku

Upowaznienie do wykorzystania prywatnego sprzetu rejestrujacego obraz i déwiek

Upowazniam panig/pana .. fres e e . {pracownika Zespolu Szkdl mr 3
we  Wioctawku) do wykorzystanra prywatnego sprzetu rejestrujacego  obraz
i dzwiek celem utrwalenia wizerunku maloletnich uczniow Zespoly Szkot nr 3 podczas

e, ... {nazwa wydarzenia).
Upowazmony pracowmk zobownqzu;e 3@ do trwa&ego usumec:le materiatow fotograficznych i filmowych
z prywatnych noénikow niezwiocznie po umieszezeniu ich na szkolnej stronie www oraz portalach
spoleeznoseiowyeh,

Data Pieczatka i podpis Dyrektora Szkoly

Czylelny podpis osoby upowainione)
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Zatgeznik nr 7

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkot nr 3

im. Marii Grzegorzewskiej

we Wioctawku

MONITORING STANDARDOW

oy e peredd eniwdisnisny
-

| L Coy anasr standaedy oo
e wodadose, we REOwE] peaiy

Eo Uy e bedd dokamientsy Pelityhg ochrony did paad
D kraywilreilens?

= Ay poteilieg ToupoRiswes spmptomy hryvediita dae?

§ o Sy wARsE, JON reatavad Ny sympioray ke apwadenis tripatf

Uy oy pdargets G sig machssnaiiwid sarustedie Tasald Zasirtveh
Py Patityce soleony detect prsd epvsalieston prats ionggn
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