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Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajace dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym, ktérej tytut na mocy tychze zmian
otrzymuje brzmienie ,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.).



Standard |

POLITYKA: Zespot Szkét nr 3 ustanowil i wprowadzit w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Polityka dotyczy calego personelu {pracownikow, wspolpracownikéw, stazystow, praktykantow
i wolontariuszy).
Za wdrazanie i nadzorowanie Polityki odpowiada Dyrektor Szkoty
Dyrektor Szkoly —wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.
d.  Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okre$la:
- zasady bezpiecznej rekrutacii pracownikow

sposob reagowania na przypadki podejrzenia, Ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia

i zasady prowadzenia rejestru interwencii

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
e.  Polityka jest opublikowana i szercko promowana wérod wszystkich pracownikow, rodzicow
i dzieci, a poszczegdlne, wybrane grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

o

Standard Il

PERSONEL: Zespét Szkét nr 3 monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

a. W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do pracy
z dzieémi oraz sprawdzane sq ich referencje.

b.  Dyrektor Szkoly uzyskat o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci
pafstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia
0 niekaralnosci.

c. OkreSlone s zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow — Szkoly
z dzieémi, wskazujace, jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.

d.  Szkola zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem | pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

: rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
odpowiedzialnosci prawne; pracownikow placowki, zobowigzanych
do podejmowania interwencji



procedury ,Niebieskie Karty".
e.  Wszyscy nauczyciele pracujacy z dziecmi i ich opiekunami sg przygotowani, by edukowac:
dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocy | wykorzystywaniem.
f.  Nauczyciele dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci | dla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuja.

Standard lll

PROCEDURY: w Zespole Szkot nr 3 funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

a.  Szkota wypracowata procedury, ktdre okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie naleZy podjaé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenistwa ze strony pracownikow

b.  Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucii i organizagii, ktére zajmujg sie
interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spolecznej, placdwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom.

c. W Zespole Szkétnr3 wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat moZliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacii, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dia dzieci i miodziezy.

Standard IV

MONITORING: Zespét Szkét nr 3 monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

a.  Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze szczegolnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagroZenia bezpieczenstwa
dziecl.

b. W ramach weryfikacji polityki organizacjafinstytucja konsultuie sie¢ z dziecmi
| ich rodzicamifopiekunami.



Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowiazujace w Zespole Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkol nr 3 jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego hajlepszym interesie.
Kazdy pracownik Zespotu Szkét nr 3 traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszezalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Realizujac te cele, kazdy dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych Zespolu
Szkét nr 3 oraz swoich kompetencii.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

»

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r, (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekusiczy (t]. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niekidrych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1608).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na fle
seksualnym (t,j. Dz. U. z 2023 t. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (). Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. Dz. U. 2022 r. poz. 1138 z pbzn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (ti. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -
art, 23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. 2 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.).

Rozdziatl |

Stowniczek pojeé/objagnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

1.

2.

§1.
Pracownikami Zespolu Szkét nr 3 sa nauczyciele oraz pracownicy  obstugi
i administracji zatrudnieni na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawne; lub na mocy innej
umowy.
Dzieckiem jest kaZda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.



1.

Opiekunem  dziecka jest osoba  uprawniona do  reprezentacji  dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowag rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu Szkét nr 3 lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Intemet to wyznaczony przez Dyrektora Szkoly czionek personely,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Intemetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie. _

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora szkoty pracownik —sprawujacy nadz6r nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowee.

Dane osobowe dziecka o wszelkie informacie umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
Pracownicy Zespoiu Szkét nr 3 posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z opiekunami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dia
siebie pomocy.
Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji pracownikowlwolontarluszy/stazystéw/praktykantow

§3.

Rekrutacja pracownikow odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii personelu.

1.

Dyrekfor musi zadba¢, aby osoby zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przesfrzegania ich praw, pracodawca moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przehiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku pracodawca musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nia zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Nalezy zatem znac:
a. imig (imiona} i nazwisko,
b. date urodzenia,



¢. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrekior szkoly moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, kiéra takie referencje moze wystawic. Podstawg
dostarczenia referengji lub kontaktu do bylych pracodawcdw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych  konsekwencji w  postaci np. odmowy zatrudnienia  wytacznie
w oparciu o tg podstawe. Pracodawca nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg go w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opiekg

nad maloletnimi Dyrektor Szkoty jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniana/ w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze
0s0b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Aby zweryfikowaé osobe w Rejestrze pracodawca sprawdza poprzez profil instytucji, na
podstawie ponizszych danych uzyskanych od kandydata/kandydatki:

a. Numer PESEL
Pierwsze imie
Nazwisko
Nazwisko rodowe
Imie ojca
Imie matki

g. Data urodzenia
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika.

~ 0 oo o

. Od osoby nowo zatrudnianej (nauczyciel) wymagana jest zadwiadczenie z Krajowego Rejestru

Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XiX i XXV Kodeksu
kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego,
a w przypadku kandydatow na stanowiska administracyjne i obstugi oéwiadczenia
kandydata/kandydatki o niekaralnosci.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedioZy¢ réwniez

informacje z rejestru kamego panstwa obywaltelstwa uzyskiwang do celéw dziatainosci
zawodowej zwigzane] z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wiw celow.

. Od kandydata/kandydatki nalezy pobra¢ o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, zloZzone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej. (zafacznik nr 1)

. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢é przediozona informacia o niekarainosci nie przewiduje

wydawania takie] informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
skiada pod rygorem odpowiedzialnoci kamej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem,
7e nie byla prawomocnie skazana w fym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207
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Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sig takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sig do zakazu zajmowania wszetkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziafalnosc, zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oSwiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnodci kamej za zlozenie fafszywego
oéwiadczenia. Oéwiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zZlozenie falszywego o$wiadczenia. (zafgcznik nr 2)

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Zespotu Szkét nr 3
a dzieémi

§4
1. Naczelng zasadq wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow Szkoly jest dziafanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Pracownicy Zespotu Szkét nr 3 traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosé
i potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakigjkolwiek formie. Pracownicy dziatajg
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji.
4. Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, a takze kazdg dorostg,
osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sig pod opieka Zespotu Szkét nr 3, jesli kontakt ten odbywa
sie za zgoda Szkoly i/lub na jej terenie. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem
oSwiadczenia.
5. Kazdy pracownik Szkoly jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jege reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sq adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacii zachowania pracownika.

1.Komunikacja z dzie¢mi _
1.1, W komunikaciji z dzieémi nalezy zachowa¢ cierpliwo$¢ | szacunek.
1.2.  Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.
13.  Nie wolno zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci (np.
niebezpieczne zachowanie na terenie szkoty).



14.

1.5.

16.

1.7.

1.8.

Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuicze; | prawne.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy w miarg mozliwosci ( biorgc pod uwage stan
psychofizyczny dziecka) poinformowaé je o fym i staraé sig bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnoscl. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnoéci, aby chroni¢ dziecko, trzeba w miare moziiwosci psychofizycznych dziecka —
poinformowaé go o tym.

Nie wolno zachowywag sig w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuije to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i Zzartdw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bad? atrakeyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizyczne] (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzieci powinny mie¢ wiedze, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy sléw, mogg o tym powiedziet wybranemu przez siebie
pracownikowi Szkoly lub wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiednigj reakgji iflub
poeMoCy.

2. Dzialania z dzie¢mi

2.1.

2.2,
23.

24.

2.5.

2.6.

2.7

Nalezy doceniaé | szanowaé wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i trakiowaé réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacie seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé,  status  spoleczny,  etniczny,  kulturowy, religijny
[ swiatopoglad.

Nie wolno faworyzowa¢ dzieci.

Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualine
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéow
dzieci, jesli Dyrekcja Szkoly nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancj,
jak réwniez uzywad ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentdow od dziecka, ani rodzicowfopiekunow
prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzert o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innyeh. |
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez czionka personelu
lub cztonka personelu przez dziecko, muszg by¢ zgtaszane Dyrekcji Szkoty.

3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.



Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig ha potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
niepelnosprawno$é dziecka, zaburzenie, wiek, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ niecdpowiednie wobec

innego.

Nalezy kierowaé sig zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosg,
7e nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

38

Nie wolno bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$ci fizycznej
dziecka. '

Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, kidry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Kazdy pracownik szkoty powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan,
Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowaé szczegbing ostrozno$é wobec dzieci, kiore dodwiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach trzeba reagowaé
z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaC sie
z jakakolwiek gratyfikacig ani wynikaé z refacji wiadzy. Kazdy pracownik Szkoly bedac
$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan iflub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, ma obowigzek poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng iflub
postapié zgodnie z obowigzujacy procedurg interwencii.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unikaé innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Pracownik powinien zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
| higienicznych asystowata inna osoba.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow | wycieczek niedopuszczalne jest spanie
7 dzieckien w jednym 6zku lub w jednym pokoju.

4. Kontakty poza godzinami pracy
Kontakt z dzieémi powinien odbywaé sig wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych sie
w zakresie obowigzkow pracownika Szkoly.

41,

4.2.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuie to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikagji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spofecznosciowych).

Jedli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicamif
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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43.  Zapisemna zgoda nauczyciela jest mozliwos¢ wykorzystania telefonu prywatnego w celach
stuzbowych, w tym do kontaktow z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

44.  Jedli zachodzi koniecznosé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, halezy poinformowac
o tym Dyrekcje Szkoly, a rodzicefopiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

45, Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicowfopiekunow.

5. Bezpieczenstwo online

51.  Kazdy pracownik Szkoly musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozeri i ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania jego prywatne] aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wiasnych dzialan w Intemnecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotkaé dzieci, z ktorymi prowadzi zawodowe
dziatania, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spolecznociowych
i ustawien prywatno$ci kont, z ktdrych korzysta.
Jesli profil pracownika Szkoly jest publicznie dostepny, dzieci | ich rodzice/opiekunowie bedg,
mieé wglad w jego cyfrowa aktywno$c.

52.  Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzieémi — uczniami ZS3 poprzez przyjmowanie badZ
wysytanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

53. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez instytucje, osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny byé wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth wytaczona.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

1. Zagrozenie bezpieczefstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem roznych
sposobdw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacig zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci:
+  popefniono przestepstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie sie
nad dzieckiem),
« doszio do innej formy krzywdzenia, niebedace] przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
« doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higieng,
czy zdrowiem). ‘
3. Na  potrzeby  niniejszego  dokumenty  wyrézniono  procedury  interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
«  osoby dorosle (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw prawnych),
> inne dziecko.
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§6.
W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoly podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi Szkoty. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa,
Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Zespotu Szkdt nr 3, ktdry moze wyznaczy¢ na'state
do tego zadania inng osobe odpowiednio do typu placowki wehodzacej w sklad Zespotu Szkél nr
W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane
do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.
Jezell zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencil,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Szkoly.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora Szkoly, a nie zostala wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w ninigjszym rozdziale podejmuje osoba,
kiora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.,
Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow
i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy ptzy rozmowie z dzieckiem o frudnych
doswiadczeniach.
Dyrektor Szkoly informuje opiekundw o obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytugji {prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekuriczy, iub najblizszy
osrodek pomocy spolecznej).
Po poinformowaniu opiekunow zgodnie z punktem poprzedzajacym, Dyrektor Szkoly skiada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/polieji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spoleczne].
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
7 przebiegu kazde] interwencji sporzadza sie kartg interwencii (zatacznik nr 3). Karte zatgcza sig
do rejestru interwencji prowadzonego przez Zespol Szkot nr 3,

§7.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone iub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod
numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje czionek personelu, ktory pierwszy

powziat informacije o zagrozeniu i nastepnie wypeknia karte interwencii.

§8.

Krzywdzenie przez osobe dorosty

1.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka Dyrektor Szkoly przeprowadza rozmowe
z dzieckiem iflub innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnoci jego opiekunami. Dyrektor stara sig
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencii.

Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, kiérym przekazuje informacie o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.
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10.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo instytucji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwe] miejscowo
policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie Iub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, kiére doswiadczylo
krzywdzenia Dyrektor Szkoly sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzicfinny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wiasciwy osrodek
pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuac]
ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczgcia procedury
,Niebieskie Karty”.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Zespolu Szkét nr 3,
wowczas 0soba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dziecmi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjadnienia sprawy.

W przypadku, gdy pracownik Szkoty dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbadaé wszystkie okolicznosct
sprawy, w szczegolnosci wystuchaé osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych
$wiadkdw zdarzenia.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdinosci gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stostnku
prawnego z osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. JeZeli osoba, ktora dopuscita sig krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez Szkole, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz
wstepu tej osoby na teren placowki, a w razie pofrzeby rozwigzaC umowg z instytucjg
wspolpracujaca.

Wszystkie 0soby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow sluzbowych powzigly informacje
0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatant interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenistwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka
na pismie.

§9.

Krzywdzenie réwiesnicze

1

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko/ucznia przebywajacych w
Szkole (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzic rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
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.

majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji. Dia dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sig
cddzielne karty interwencii.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo hie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencie takze w stosunku do tego dziecka.
W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach instytucji nalezy
porozmawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi oscbami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor Szkoty organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w fym u innych organizacji lub
sfuzb oraz o sposobach reakgji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie opiekundw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang, 0 krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowad wiaéciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowt
przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowat wiasciwg miejscowo jednostke polici lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

§10.
Pracownicy Szkoly kierujg sie odpowiedzialnoscig | rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkdw dzieci,
Dziclenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan pracownikéw i zawsze ma na uwadze bezpieczerstwo dzieci.
Dzieci majg prawo zdecydowa¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany | w jaki sposob
zostanie przez uzyty.
Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jedli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sig z publikacjg wizerunku.
Pracownicy Szkoty dbaja bezpieczefstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

5.1. pozyskanie pisemnej zgody rodzicow na rejestrowanie i publikacje wizerunku dziecka na

poczatku rozpoczecia nauki w szkole.

5.2. .Unikanie podpisywania zdjeé/nagraf informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

inazwiska. Jesii konieczne jest podpisanie dziecka uzyé nalezy tylko imienia.
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5.3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka.

5.4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
- wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje ¢o
w negatywnym kontekécie,
- zdjgcia/nagrania dzieci powinny sig koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci | w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

5.5. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé i zgtaszat Dyrektorowi Szkoty,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagroZzenia bezpieczeristwa dziec.

§11.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespotu Szkét nr 3
W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklaruje sig, ze:

1. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje oraz przetwarzanie wizerunku zostaje
przyjeta przez Szkote na pismie podczas przyjecia dziecka do szkoty.

2. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka jest wazna na caly cykl ksztatcenia ucznia Z83.

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wgladu, poprawiania, ograniczenia przetwarzania,
usuwania oraz wycofania wyrazonej zgody na rejestrowanie i wykorzystanie wizerunku swojego
dziecka.

4. Wzér zgody stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

5. Je$li rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyécie) Szkola dba o bezpieczenstwo dziec poprzez:

+ zobowiazanie osobyffirmy rejestrujace] wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych, _
«  zobowigzanie osobyffirmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
+ niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobaffirma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzieémi bez nadzoru personelu instytucii,
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§12.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w kiérych rodzice/opickunowie lub uczestnicy organizowanych przez Szkotg wydarzen
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informowani sg na poczatku kazdego z tych wydarzen
0 tym, Ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicow/opiekunow prawnych.
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2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice/opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnié sig, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

§13.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Rodzicefopiekunowi prawni podczas przyjecia dziecka do szkoly wyrazajg pisemna zgode na
wykorzystanie wizerunku dziecka w $rodkach masowego przekazu: telewizji, prasie, Internecie,
a tym samym na rejestrowanie wizerunku przez przedstawicieli mediow.

2. Pracownikom placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nisupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod opieka Szkoty bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekcji.

3. Pracownicy Szkoly nie kontakiujg przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazujg mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiadajg sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuaci, gdy pracownik placowki jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w Zzaden sposdb utrwalana. W szczegbinych i uzasadnionych przypadkach Dyrekcja Szkoly moze
podjaé decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia
procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor Szkoly moze podjaé decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen w placéwce dla potrzeb nagrania. Dyrektor, podejmujac
taka decyzie, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic
rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

§14.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzicefopiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, Szkota
respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem zostanie ustalone z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziecmi,
w jaki sposoh osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalac jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmie Szkofa, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, kiérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

§15.
Przechowywanie zdjeé i nagran
Przechowywanie materiatow  zawierajacych  wizerunek dzieci jest zgodne z prawem
i bezpieczne dla dzieci:

1, Noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda,
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez instytucje w polityce ochrony danych osobowych.
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2. Nie przechowuje sie materiatoéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamigcig
przeno$na (np. pendrive).

3. Pracownicy Szkoly nie moga uzywaé  osobistych urzadzen rejestrujgcych (ff. telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci,

4. Jedynym sprzetem, ktbrego uzywany jest do wykonywania zdje¢/nagrywania , sg urzadzenia
rejestrujace nalezace do Zespotu Szkol lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych
pisemnie przez kierownictwo.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych na terenie placéwki

§ 16.
Infrastruktura sieciowa na terenie Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom jak
i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.
Siet jest monitorowana, tak, aby moZliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyg.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazujg na aktualnych standardach bezpieczeristwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za  bezpieczefstwo sieci w  ZS3.
Do obowigzkow tej osoby naleza;
a. Zabezpieczenie sieci intemetowej na terenie placowki przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigeu.
¢. Przynajmniej raz w miesigeu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do Internetu nie znajdujg, sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sig ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacije o dziecku, ktore korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje Dyrekeji Szkoly, a to nastepnie organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, aby
przekaza¢ informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacii lub stuzb oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie. :
Istnigje regutamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika pedagogicznego, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takZe nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
W miare mozliwo$ci nauczyciel informatyki lub inny nauczyciel przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Instytucja zapewnia staly dostep do materiafbw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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Monitoring

§ 23.

1. Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w instytucji.

2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrod pracownikow Szkoly, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.

Wzor ankiety stanowi Zafgcznik nr & do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownik Szkoty moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetionych
przez czionkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie
Polityki.

Przepisy koncowe

§ 24.
1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Zespotu Szkét nr 3, uczniow oraz
rodzicow/opiekundw prawnych w szczegdinosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen oraz poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng (pracownicy szkoty).
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Zatgoznik nr 1

do Standardéw Qchrony Dzieci
w Zespole Szkot nr 3

im. Marii Grzegorzewskia/

we Whocfawku

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi/ informacje z rejestrow
karnych/oswiadczenie o niekaralnosci

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.
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Zafgeznik nr 2

do Standardéw Cchrony Dzieci
w Zespole Szkéinr 3

im. Marii Grzegorzewskiej

we Wiocfawku

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

.........................................................................

{miejscowosé i data)
JB, . DU SE TP U PO PP TOPPPPPORO
nr PESEL e Mr PASZPOMIU e
oswiadczam, ze w panstwie ... nie jest prowadzony rejestr kamny/ nie wydaje sig informaci
z rejestru kamego. O$wiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w panstwie ... Za

czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art, 189a i art, 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 28 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich
czynow zabronionych, oraz Ze nie nalozona na mnie ochowigzku wynikajgacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawoddéw albo dziatalnoéci, zwigzanych
'z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za zoZenie falszywego oSwiadczenia.
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KARTA INTERWENCJI

Zatgeznik nr 3

do Standardéw Ochrony Dzieci
w Zespole Szkot nr 3

im. Marii Grzegorzewskiej

we Wioctawku

1. imig i nazwisko dziecka
| 2. Przyczyna interwenciji (forma krzywdzenia)

| 3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

| 4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa e
L.
— - R

. &, Spotkania z opickunami dziecka

| 6. Forma podjete interwencii (zakreslic wiasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
rgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawie-
| diiwosci, jesh placowka uzyskata informacje o wynikach/
| dziatania placowki/dziatania rodzicow

i
e
5

|
r
L
i
|
|
E

g |
g |

Data

i

—

|

Dziatanie |

i

e "1
Opis spotkania i
|

: = SNBIIER,

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny. |

| ® inny rodzaj interwencji. Jaki? |
|

| |
E i
i il E
T‘ ) : : 1 B _—
| {

| Data | Drziatanie ;
[ B " - B—
| i |
| | 4
r ;
i :
| % ;
{ !
b -+ 1
| | |
*
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Zalgeznik nr 4

do Standardéw Ochrony Dzieci
w Zespole Szkoif nr 3

im. Marii Grzegorzewskiej

we Wocfawku

Zgoda na rejestrowanie i wykorzystanie wizerunku dziecka/ucznia oraz na przetwarzanie jego
danych osobowych.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody” na wykorzystanie przez Zespot Szkét nr 3 we Wioctawku
oraz przedstawicieli mediow wizerunku mojej corki/mojego syna *

....................................................................................................................................

Imie i nazwisko klasa typ szkoty

w celu publikacji na szkolngj stronie WWW, Facebooku, Instagramie lub innych mediach
spolecznosciowych, gazetkach/witrynach szkolnych, a takze w prasie, telewizji, Internecie osiagniet
[ wyréznieh uczniow, rankingdw uczniow wzorowych, zdje€, materiatéw filmowych i opisow uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych. Ponadto wyrazam zgode na umieszczenie i publikowanie prac wykonanych
przez moje dziecko na stronie internetowej Szkoly, profilach spoleczno$ciowych zarzadzanych przez
szkofe w celts informacii i promacji placowki.

Poinformowano mnig, Zze adminisfratorem danych osobowych jest Zespdt Szkét nr 3 we Wioclawku
i Ze dane te sg przetwarzane w wiw celach oraz o dobrowolnosci ich podawania i prawie do wgladu
do nich, jak réwniez ich poprawiania, ograniczenia przetwarzania, usuwania, wycofania wyrazonej zgody
w niniejszym o$wiadczeniu oraz o prawie ztoZenia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenie moje jest wazne na caly cykl ksztalcenia mojego dziecka
Wyrazam zgode

Nie wyrazam zgody

........................................................................

Data i podpis rodzica/oplekuna prawnego
*Migpotrzebne skresiic

Podstawa prawna;

1. Naposfowle art.6 ] art.7 Rozporzgdzenia Parlamentu i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 fwwisinia 2016r. w sprawle ochrony osbh fizycznych w Zwlazku 2
przefwarzaniem danych oschowyceh | w sprawie swobodnego przaphywu fakich danyeh oraz uchylenia dyrekfywy 95M8/WE (dz. Urz. UE L 119, 5.1)

2 Ustawa o prawle autorskim | prawech pokrewnych art, 81 ust 1 (tekst jedn. Dz.UL.2017 1, poz, 880 ze zmianami)

3 Ustawa o prawach autorskich i prawach pokrewnych | Dz.U. 1994, nr 24 poz.83), {fekst jedn, Dz, U, 2016, poz. 666}

4 Rozporzadzenie Minisira Spraw Wewngfrznych | Administracil z dnfa 26 kwlafnia 2004 r. Dz. U, z 2004+, Nr 100, poz. 1024 w sprawie dokumentacii przetwarzania
danvoh osohowych oraz warunkbw lechniczrych | organizacyiniych, jakim powinny cdpowiadaé urzadzenia i systemy informalyczne sluzgce do przetwarzenia
danych osobowyen.

) Kodsks Cywilny - Art, 231 24

Ustawa z dnia 19 htego 2004 o systermie informacji oSwigtowsf (dz. . nr 48, poz. 463}
7. Ustaws z 14.12. 2016 1. ~ Prawo owigfowe { Dz. U. z 2018 1. poz. 996 28 zm.)

=3
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Zatgcznik nr &

do Standardéw Ochrony Dzieci
w Zespole Szkotnr 3

im. Marii Grzegorzewskiej

we Wioctawku

MONITORING STANDARDOW

1. Czy masz standardy ochrony drieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placdwee, w kidre] pracujesz?

2. Czy masz tredd dokumentu Polityka echrony drieci przed
krzywdzeniem?

' 3. Czy potrahisz rozpoznawad symptomy krzywdzenia dzieci” ; |

i 4. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

- —_— e ——————————— RS IS s e |

| 5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaohserwowal naruszenie 2asad zawartych
w Polityce ochrony dzieci preed krzywdzeniem przez innego
! pracownika?

sanﬁ uk-hﬂensadymsuhmm’(m!pmedzoum

| | |

|

|

| {

| !

|

5b, Czy podjated/as jakies dziatania: jesh tak - jakie, { 1

jedli nie - dlaczego? (odpowied? opisowa) | i w

! |

I 5

{ |

F&Czymasz jakied uwagl/poprawki/sugestie dotyczace Politykd n ;
ochirony dzled przed krzywdzeniem? (odpowied? opiiowa)

; i

| !
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